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RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA (TURESPANA, 0.A)

El Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, en adelante PRTR, se configura como un instrumento
promovido a nivel de la Unién Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia COVID-19, asi como a
transformar la sociedad con los objetivos de modernizar el tejido productivo, impulsar la descarbonizacion y el
respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacién y la mejora de las estructuras y recursos destinados a la
investigacion y formacién, dotdndola de una mayor capacidad para superar crisis de acuerdo con el marco
establecido en el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia -MRR-.

Dentro del PRTR hay dos componentes relacionados con la actividad del Instituto de Turismo de Espafia. En
concreto, los componentes 14 “Plan de modernizaciéon y competitividad del sector turistico”, y 23 “Nuevas
Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”. Tal y como prevé el Reglamento
UE 2021/241, la Comisidn ejecutard el MMR en régimen de gestion directa. Asi, el considerando 53, indica que:
“(...) Los Estados miembros deben adoptar las medidas adecuadas para garantizar que el uso de fondos en
relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo, se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional. En
particular, deben velar porque se prevengan, detecten y corrijan el fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses, y porque se evite la doble financiacion procedente del Mecanismo y de otros programas de la Unidn

()"

En paralelo, el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 impone a Espafia, en relacidon con la proteccién de los
intereses financieros de la Unién, como beneficiario de los fondos del MRR, que vele por que toda entidad
decisora o ejecutora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un «Plan de Medidas
Antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a
la prevencidn, deteccién y correccidon del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. Su dmbito de
aplicacion incluira la totalidad de los expedientes financiados, tanto en su totalidad como en parte, por el MRR, ya
sean contratos, subvenciones u otro instrumento legalmente establecido.

Mediante la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre por la que se configura el sistema de gestidn del PRTR se
concretan las directrices que garantizan el cumplimiento coordinado de los requisitos establecidos por la
normativa europea para su ejecucion, sefialando en su articulo 6 apartado 5, los requerimientos minimos que
deberan cumplir los respectivos “Planes de Medidas Antifraude”.
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En atencidn de lo anterior y teniendo en cuenta las competencias de la Direccidn General del Instituto de Turismo
de Espania atribuidas en virtud del articulo 5.2 j) del Real Decreto 425/2013, de 14 de junio, por el que se aprueba
el Estatuto del Instituto de Turismo de Espaiia, esta Direccion General

RESUELVE APROBAR

El Plan de Medidas Antifraude del Instituto de Turismo de Espafia que figura en el Anexo de la presente
resolucién, con el fin de alcanzar los objetivos del Organismo en lo relativo a la proteccion de los intereses
financieros de la Unidn, respecto a los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

ENTRADA EN VIGOR

La presente Resolucidn surtira efectos, y sera de aplicacion, desde el momento de su publicacién en la web e
intranet del Organismo.

El Director General

Miguel Sanz Castedo
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DE ESPANA
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1. INTRODUCCION

El presente documento establece el "Plan de medidas antifraude" del Instituto de Turismo de Espafia (en adelante
TURESPANA), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme al marco
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, en adelante PRTR, se configura como un instrumento
promovido a nivel de la Unién Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia COVID-19, asi como a
transformar la sociedad con los objetivos de modernizar el tejido productivo, impulsar la descarbonizacién y el
respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacion y la mejora de las estructuras y recursos destinados a la
investigacion y formacion, dotandola de una mayor capacidad para superar crisis de acuerdo con el marco
establecido en el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
gue se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia —MRR-.

Para ello, el mencionado Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, establece en su articulo 22 una serie
de medidas a los Estados miembros que vayan a ejecutar dicho Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia con el
objetivo de proteger los intereses financieros de la Unidn Europea y velar por que la utilizaciéon de los fondos en
relacion con las medidas financiadas se ajuste al Derecho nacional y de la Unidn, en particular en lo que se refiere a
la prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses y a la identificacién de los
beneficiarios ultimos de las ayudas, asi como de los contratistas y subcontratistas.

En cumplimiento de lo anterior, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (en adelante, OM de Gestidn),
establece la obligacién, a todos los que participen en la atribucién, gestién y beneficios de fondos procedente de la
UE, de reforzar los mecanismos para la prevencién, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses. Asi, su art. 6 establece a toda entidad decisoria o ejecutora que participe en la ejecucién de las medidas
del PRTR la obligacion de disponer de un "Plan de medidas antifraude" que le permita garantizar y declarar que, en
su respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en materia de prevencidn, deteccidn y correccion de fraude, corrupcién y conflictos de
intereses.
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2. OBJETO Y ALCANCE DEL PLAN

El presente documento incorpora los mecanismos a implantar por TURESPANA, para la prevencién, deteccién y
correccidon del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, de manera proporcionada, atendiendo a las
caracteristicas especificas y a la evaluacion de los riesgos de fraude y siempre teniendo en cuenta la necesidad de
garantizar una conveniente proteccion de los intereses de la Unién Europea, en la implementacidn de los proyectos
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante, MRR). Dicho mecanismo, ademads, estructura las medidas
antifraude en torno a los cuatro elementos clave del denominado "ciclo antifraude": prevencion, deteccidn,
correccion y persecucion.

Las medidas definidas son de aplicacién a todo el personal de TURESPANA.

TURESPANA, tal y como se recoge en su declaracién institucional (Anexo I), tiene el compromiso firme y absoluto de
evitar y no tolerar conductas de fraude, corrupcion ni la existencia de conflictos de intereses y de garantizar que, en
su ambito de actuacion, los fondos gestionados se han utilizado de conformidad con las normas de aplicacién,
protegiendo los intereses financieros de la Unidon en el marco del MRR. En el caso de que, pese a los medios
establecidos para evitar la comisién de las anteriores conductas, se cometan las mismas, se adoptaran las medidas
necesarias, con plena colaboracién con las autoridades competentes para que se aclaren las responsabilidades
oportunas de cualquiera de los responsables.

En funcidn de las especificaciones del articulo 6.5 de la OM de Gestidn, el presente Plan de medidas antifraude tiene
por objeto:

a) Estructurar las medidas antifraude de manera proporcionada en torno a los cuatro elementos clave del
"ciclo antifraude": prevencidn, deteccidn, correccién y persecucion.

b) Prever la realizacion de una evaluacidn del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude (Anexo
II.B.5 de la OM de Gestién) en los procesos clave de la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y su revisién periddica, bienal o anual segun el riesgo de fraude y, en todo
caso, cuando se haya detectado algin caso de fraude o haya cambios significativos en los
procedimientos o en el personal (Anexo Il)

c) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para
reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

d) Prever la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefiales de alerta y definir el procedimiento
para su aplicacidn efectiva.

e) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude, con
mecanismos claros de comunicacién de las sospechas de fraude.

f)  Establecer procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
correspondiente recuperacion del MRR gastado fraudulentamente.

g) Definir procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la correspondiente revisién de la
evaluacidn del riesgo de fraude.

h) Definir procedimientos relativos a la prevencidn y correccion de situaciones de conflictos de interés
conforme a lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE. En
particular, resultara obligatoria la suscripcién de una Declaracidon de Ausencia de Conflicto de Interés
(DACI) por quienes participen en los procedimientos de ejecucién del PRTR, la comunicacidn al superior
jerdrquico de la existencia de cualquier potencial conflicto de intereses y la adopcién por este de la
decisién que, en cada caso, corresponda.

El presente Plan de Medidas Antifraude esta sujeto a la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unidn, al Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del

2



Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén (en
adelante, Reglamento Financiero de la UE), asi como a la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y
lucha contra el fraude fiscal.

Para la elaboracidn se ha tenido en cuenta el Plan Antifraude elaborado por el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, de 18 de abril de 2022, el Plan Antifraude elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de 29 de
diciembre de 2021, las pautas establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, los documentos elaborados
sobre Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses de fecha 24 de enero de 2022 y la Guia del Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude de 24 de febrero de 2022.

Ademads se cuenta con las orientaciones establecidas por el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) destacandose los siguientes documentos: "Deteccion de documentos
falsificados en el dmbito de las acciones estructurales"; "Deteccidn de conflictos de intereses en los procedimientos
de contratacion publica en el marco de las acciones estructurales"”; "Recopilacion de casos andnimos: acciones
estructurales" y, por ultimo, la nota informativa sobre los indicadores de fraude al FEDER, al FSE y al FC (COCOF
09/003/00 del 18 de febrero de 2009).



3. AMBITO DE APLICACION

La observancia y aplicacion de las medidas definidas en el presente Plan antifraude es imperativa para todo el
personal de TURESPARNA.

Todos ellos deben conocer y cumplir el presente Plan, y por tanto les corresponde a ellos especialmente el
cumplimiento de las siguientes deberes:

o Actuar en todo momento conforme a los mas altos niveles de integridad, objetividad, rendicién de cuentasy
honradez.

o Llevar a cabo las medidas de prevencion, deteccién y correccién establecidas en el presente Plan antifraude
y en los documentos que lo complementan, asi como en la normativa aplicable con respecto a la gestion de
los fondos del MRR.

o Analizar con detalle cualquier sospecha de fraude y/o la existencia de conflictos de intereses. Para ello, en el
Anexo lll. Indicadores de Riesgo. Banderas Rojas, del presente Plan, se detallan una serie de indicadores o
banderas rojas de actos que pueden facilitar la deteccion de casos de fraude, en aquellos casos donde
interviene TURESPANA (ejecucién de subvencién concedida por el SEPE, contratacién y encargo a medio
propio).

o Abstenerse de ejecutar procedimientos de gestion, control y/o pagos en relacidn con los fondos del MRR que
presenten indicios de fraude, debiendo comunicarlas de forma inmediata al Comité Antifraude.

o Atender las solicitudes de informacidn relativas a las alertas enviadas al Comité Antifraude o a cualquier otra
informacién que este requiera.

o Obligatoriedad de realizacién y asistencia a jornadas formativas.

El personal de TUREPANA que participe en cualquier parte del procedimiento de gestion de fondos del MRR, deberd
cumplimentar, de manera previa, la Declaracidn de Ausencia de Conflictos de Intereses, adjunta al Plan antifraude
como Anexo IV. Modelos de Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Intereses.

4. MARCO CONCEPTUAL Y DEFINICIONES

El fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, suponen una grave amenaza para la seguridad y los intereses
financieros de la Unién Europea (UE). Las instituciones de la UE tienen como prioridad proteger estos intereses,
tanto para dar el mejor uso posible al dinero de los contribuyentes, como para luchar contra la delincuencia
organizada y el terrorismo, para los que la corrupcion es un terreno fértil.

Los Estados Miembros deben informar a la Comisién de determinadas irregularidades detectadas, que hayan sido
objeto de un primer acto de comprobacién administrativa o judicial. De los cambios significativos que se produzcan
en dichos procedimientos, asi como la indicacién de la posible existencia de fraude.

Al objeto de garantizar la disponibilidad, integridad, autenticidad, confidencialidad y seguridad de la informacion, los
Estados Miembros deben utilizar el Sistema de Gestidn de Irregularidades (Irregularity Management System, IMS),
dispuesto para tal fin en la plataforma del Sistema de Informacién Antifraude creado por la Comision.

En este sentido, entendemos por:

— Intereses financieros de la Unidn Europea: hace referencia a la Hacienda Publica de la Unién Europea, es
decir, su presupuesto de gastos y de ingresos. La delimitacion juridica del concepto comprende todos los
ingresos, gastos y activos cubiertos por, adquiridos a través de, o adeudados a:

o i. Elpresupuesto de la Unién Europea.




o ii. Los presupuestos de las instituciones, drganos y organismos de la Unién creados de
conformidad con los Tratados u otros presupuestos gestionados y controlados directa o
indirectamente por ellos.

— Irregularidad: este concepto aparece definido en el articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) 2988/95,
de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas (Reglamento PIF) como:

"(...) toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente a un accién u
omisién de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general
de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, ya sea mediante la reduccién o la
pérdida los ingresos devengados de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las
Comunidades, bien mediante un gasto indebido".
Por otro lado, tanto el articulo 22.1 del Reglamento del Mecanismo como el apartado 4.6 del PRTR
inciden en que ha de velarse por el cumplimiento de la legalidad tanto nacional como europea, por lo
qgue se puede entender por irregularidad en un sentido amplio como aquel incumplimiento de la
normativa nacional o europea aplicable que requiera la notificacion, la correccién y la recuperacién del
importe afectado por las autoridades competentes segun la arquitectura institucional establecida en el
PRTR.

— Fraude: tras la transposicion de la Directiva PIF! para hechos cometidos a partir del 13 de marzo de 2019,
se entiende por fraude en las subvenciones o ayudas procedentes de la Union Europea las infracciones
tipificadas en el articulo 308 del Cédigo Penal, por importe superior a 100.000 euros, consistentes en las
siguientes conductas dolosas:

1. La obtencidén fraudulenta de subvenciones falseando las condiciones requeridas para su concesion
u ocultando las circunstancias que hubiesen impedido la concesidn (el uso o la presentacién de
declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, o el incumplimiento de una obligacién
expresa de comunicar una informacién, que tengan por efecto la malversacién o la retencion infundada
de fondos del presupuesto de la Unidn o de presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre).

2. La desviacién de los fondos recibidos aplicdndolos a fines distintos de aquéllos para los que la
subvencién o ayuda fue concedida (el uso indebido de esos fondos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial).

— Corrupcidn: en términos de la Directiva PIF mencionada, la corrupcién se asimila al delito de cohecho
previsto en el Cédigo Penal en los articulos 419 a 427 bis, siempre que perjudique o pueda perjudicar a
los intereses financieros de la Unidn.

El citado delito comprenderia:

1. El cohecho pasivo por el que se sanciona a la autoridad o funcionario publico que, en provecho propio
o de tercero, solicita o recibe, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucidn de cualquier
clase, o aceptare ofrecimiento o promesa para

e a) realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al mismo,

e b) norealizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar, o

e ) realizar un acto propio de su cargo, o bien simplemente en consideracidon a su cargo o
funcién.

! Directiva PIF. Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el
fraude (https://www.boe.es/doue/2017/198/L00029-00041.pdf)




2. El cohecho activo por el que se sanciona a los particulares que ofrezcan o entreguen dadivas a los
funcionarios publicos para realizar alguno de los hechos que se han descrito en el apartado 1, o bien
atiendan la solicitud de dadiva del funcionario.

Malversacion: recogida la Directiva PIF como otra infraccién penal que puede afectar a los intereses
inancieros de la Unidn, y se define como "el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a
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quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestién de fondos o activos, de comprometer o
esembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a los fines para los que estaban
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previstos y que perjudique de cualquier manera a los intereses financieros de la Union".

Desde la perspectiva de la regulacién de la normativa espanola, el delito de malversacién esta recogido
en los articulos 432 a 435 del Cédigo Penal que, con caracter general, comprende las siguientes
modalidades:

1. Administracion desleal: cuando una autoridad o funcionario publico que, teniendo facultades para
administrar patrimonio publico, se exceda en el ejercicio de las mismas causando un perjuicio a ese
patrimonio.

2. Apropiacidn indebida sobre patrimonio publico: cuando una autoridad o funcionario publico, se
apropien para si o para un tercero, de dinero, efectos, valores o cualquier otra cosa mueble que
hubieran recibido en depdsito, comisién o custodia, o que les hubieran sido confiados en virtud de
cualquier otro titulo que produzca la obligacién de entregarlos o devolverlos.

Conflicto de intereses: desde la perspectiva del Derecho de la Unidn existe conflicto de intereses cuando
el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones por parte de las autoridades nacionales se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal (articulo 61.3 del Reglamento
Financiero).

Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones de la UE y todos
los métodos de gestion.
e Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
e Ante cualquier situaciéon que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses se debe
actuar.
e Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales
conflictos de intereses.

En funcidn de la situacion que da lugar a este conflicto de interés, podemos distinguir entre:

1. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

2. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

3. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las
citadas obligaciones.




Para la interpretacidon y aplicaciéon de esta definicion es conveniente seguir la Comunicacién de la
Comision (2021/C 121/01) "Orientaciones sobre cémo evitar y gestionar las situaciones de conflictos de
interés con arreglo al Reglamento Financiero".

Doble financiacidn: de conformidad con el articulo 9 del Reglamento del MRR, se produce doble
financiaciéon cuando las reformas y proyectos de inversién estén financiados por el Mecanismo y
simultdaneamente por otro instrumento de la Unién, comprendiendo todos los programas ya sean de
gestién compartida o directa, siempre que cubran el mismo gasto o coste.

A este respecto, el Reglamento Financiero establece expresamente en su articulo 188 la prohibicion de la
doble financiacién como principio general aplicable a las subvenciones, desarrollado en el articulo 191.3
que indica que "en ningun caso podran ser financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos".

Adicionalmente, el Plan de Recuperacién amplia el concepto de doble financiacién a la concurrencia de
fondos procedentes de subvenciones nacionales con la financiacién del Mecanismo (parrafo segundo del
apartado 4.6.1. del citado Plan).

1. Irregularidades graves e incumplimientos graves de las obligaciones establecidas en el Acuerdo de
Financiaciéon: de acuerdo con Reglamento del MRR, se consideran irregularidades graves la
concurrencia de fraude, corrupcion o conflictos de intereses en la ejecucion de los fondos
procedentes del Mecanismo.

Asimismo, concurrird un grave incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acuerdo de
Financiaciéon cuando se produzca un incumplimiento que afecte negativamente, de manera material o
sustancial, a la prohibicién de doble financiacién, al cumplimiento de hitos y objetivos, al cumplimiento
de los requisitos de la prefinanciacion, a las obligaciones de publicidad, a las medidas de proteccién de
los intereses financieros de la Unidén y las que afecten las verificaciones que pueden realizar de la
Comisidn, de la OLAF, del Tribunal de Cuentas Europeo y de la Fiscalia Europea.

Especificamente, en el caso de la prohibicién de doble financiacion como uno de los cuatro riesgos
asociados al MRR, ha de entenderse en los términos previstos en el apartado h) del presente apartado
de "Il. Definiciones", es decir, que segun lo previsto en el articulo 9 del Reglamento del MRR que la
financiacion procedente del Mecanismo y otros instrumentos de la Unidn no cubran el mismo gasto o
coste.

Tanto en los casos de graves irregularidades como en los de incumplimientos graves de las obligaciones
establecidas en el Acuerdo de Financiacién, la Comision dispone del derecho a reducir
proporcionalmente la ayuda en el marco del Mecanismo, asi como a recuperar los importes abonados,
siempre que no se hayan adoptado medidas correctoras por el Estado miembro (articulo 22.5 del
Reglamento del MRR).

Servicio Nacional de Coordinacidon Antifraude (SNCA): Segun el articulo 19.5 h) del Real Decreto
682/2021, el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, es uno de los drganos de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, con nivel de Subdireccién General, al que le corresponden las
siguientes funciones:

e Dirigir la creacién y puesta en marcha de las estrategias nacionales y promover los cambios
legislativos y administrativos necesarios para proteger los intereses financieros de la Unidn
Europea.

o |dentificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestién de fondos de la Unidn
Europea.



e Establecer los cauces de coordinacidn e informacion sobre irregularidades y sospechas de fraude
entre las diferentes instituciones nacionales y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.
e Promover la formacién para la prevencién y lucha contra el fraude.

5. EVALUACION DE RIESGO DE FRAUDE

Como se contemplaba en el Objeto el Plan de Medidas Antifraude, la OM exige la realizacion, por la entidad de que
se trate, de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su revisidon periddica, bienal o anual segun el
riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algln caso de fraude o haya cambios significativos en los
procedimientos o en el personal.

TURESPANA, como entidad ejecutora del PRTR del Gobierno de Espafia, para poder disefiar medidas antifraude
proporcionadas y eficaces, en atencién a lo dispuesto en el art. 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, ha realizado una primera evaluacién del riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion que sera
objeto de revisidn periddica, como primer paso para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces.

Esta actuacidn, que esta orientada a la deteccién de condiciones que pueden indicar la existencia de incentivos,
presiones o posibilidades de que las personas se vean implicadas en fraude u otras irregularidades, se configura
como una actuacion obligatoria para esta sociedad en el articulo 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

Para la realizacién de la misma se han utilizado los instrumentos y herramientas puestas a disposicion por la Unidn
Europeay por el Estado.

En primer lugar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.2 segundo parrafo de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, TURESPANA ha implementado los siguientes instrumentos de evaluacién y orientacion:

e El "Test de Conflicto de interés, prevencién del fraude y la corrupcion" relativo al estandar minimo (Anexo
II.LB.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre) que ha servido como referencia para la
incorporacién de los diferentes aspectos esenciales de las cuatro areas del ciclo antifraude que se
contemplan en este plan. Se puede ver el resultado del mismo al final del documento, en el Anexo Il.
Cuestionario de Autoevaluacion del Riesgo, Conflicto de Interés y Prevencion del Fraude.

e La "Referencia medidas de prevencion, deteccidon y correccion del fraude, corrupcién y conflicto de
intereses" (Anexo III.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre) como guia para revisar las
actuaciones previstas en este plan para tratar tanto las situaciones de conflictos de interés (apartado 1d)
como otros riesgos de corrupciéon y fraude (apartado 2b).

En segundo lugar, ha resultado necesario utilizar una matriz de riesgos que sirve como herramienta de prevencion
del fraude y como medio para detectar posibles debilidades y amenazas. En ella se contienen los posibles riesgos
como escenarios potenciales de fraude, siendo valorados en funcidn de su impacto y probabilidad y categorizandolos
en funcién de su nivel (bajo, moderado o elevado) ademas, de definir las acciones a implementar, respecto a cada
uno de los riesgos de fraude identificados.

La herramienta que ha servido de guia para la realizacidn de la evaluacién del riesgo, ha sido la contemplada en la
Guia de la Comisidn Europea para el periodo de programacién 2014/2020 sobre "Evaluacion del riesgo de fraude y
medidas antifraude eficaces y proporcionadas" (EGESIF_14-0021-00 de 16 de junio de 2014).



En el Anexo llI. Indicadores de Riesgo. Banderas Rojas de TURESPANA, se trasladan los resultados de la evaluacién de
riesgos realizada.

6. ESTRUCTURAS DE CONTROL Y DEFINICION DE LAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

Una vez realizada la evaluacion inicial del riesgo de fraude, se articulan medidas adecuadas, proporcionadas y
estructuradas en torno a las cuatro areas clave del ciclo de lucha contra el fraude: Prevencion, deteccion, correccidon
y persecucién, que permitiran evitar o minimizar los riegos de fraude identificados.

Se definen en este documento las medidas contra el fraude y la corrupcién que TURESPANA, como entidad
ejecutora, va a poner en marcha, considerandose efectivas y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos que se
han detectado.

6.1 ESTRUCTURAS DE CONTROL.
6.1.1 Comité Antifraude

Se constituye el Comité Antifraude como érgano colegiado responsable del seguimiento, evaluacién, revisién y, en
su caso, actualizacion del Plan de medidas antifraude de Turespafa. Su configuracion sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de Direccién General del Instituto de Turismo de Espafia.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Gestién Econdmico
Administrativa y Tecnologias de la Informaciéon que asumird las funciones de la presidencia en caso
de vacante, ausencia o enfermedad de esta.

c) Secretaria: a persona que ocupe el cargo de Subdirector/a Adjunto/a de Gestion Econdmico
Administrativa y Tecnologias de la Informacién que tendrd voz y voto.

d) Vocalias:

1. Una persona con rango de coordinador/a de area de la Subdireccion General de Gestién
Econédmico Administrativa y Tecnologias de la Informacion que desarrolle funciones en
materia de contratacion.

2. Un/a funcionario/a con rango de coordinador/a de drea de la Subdirecciéon General de
Gestion Econdmico Administrativa y Tecnologias de la Informacién que desarrolle
funciones en materia de gestidon de programas financiados con cargo al Programa de
Recuperacién Transformacidn y Resiliencia.

3. La persona titular de la Subdireccién General de la Inspeccién General de Servicios y
Relacion con los Ciudadanos o la persona en quien delegue, que deberd ser un Inspector o
Inspectora de Servicios.

4. El Abogado o Abogada del Estado Jefe del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, o
persona funcionaria que tenga atribuidas las funciones de Abogada o Abogado del Estado
en quien delegue, preservando en todo caso los principios de autonomia e independencia.

Atendiendo a la estructura organizativa y los asuntos a tratar, se podrd comunicar a la Intervencién
Delegada en Organismo Autdonomo si se trataran asuntos de su dmbito, la convocatoria de reunién del
drgano colegiado, dejando constancia de los puntos en los que podria participar, a fin de que valore la
designacién de un representante a titulo consultivo o asesor, preservando en todo caso, los principios de
autonomia e independencia.



A las sesiones del Comité Antifraude podra asistir, con voz pero sin voto, la persona titular de la Unidad de
la Unidad de Control Antifraude.

Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

a) Proponer, Impulsar, coordinar, evaluar y reformular todas las medidas necesarias para el
correcto desarrollo del Plan Antifraude del Organismo.

b) Realizar, o en su caso, supervisar y aprobar la evaluacion de riesgo a los intereses financieros de la
Union.
c) Participar en la identificacion de los indicadores de riesgo realizando una labor técnica, al objeto

de concretar la planificacion de controles a realizar en el ejercicio del control de gestion, primando
los ambitos en los que se observe un mayor riesgo

d) Supervisar y controlar las actuaciones de todo el personal del Organismo que participe en la
gestion y/o ejecucion de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

e) Proponer medidas correctoras y de mejora de los procedimientos relativos a la prevencion,
deteccion, correccidn y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion.

e) Impulsar las acciones necesarias para implementar las medidas a las que se refiere el punto
anterior.

g) Analizar y valorar las comunicaciones de los posibles indicios de conflicto de intereses, fraude,
corrupcién, doble financiacidn y potenciales irregularidades

h) Acordar elevar al érgano competente aquellos casos de corrupcidn o fraude para su remisién a la
institucion que proceda de acuerdo con la tipologia y alcance del presunto fraude o corrupcion.

i) Sensibilizar, informar y formar a todo el personal del Organismo que participe en la gestion y/o
ejecucion de los fondos del MRR de las medidas implantadas para prevenir, detectar y corregir casos
de fraude, corrupcidn y conflictos de intereses.

j) Proponer a la Direccién General del Organismo la actualizacion del Plan de Medidas Antifraude.

k) Validar y aprobar los modelos de documentos necesarios para la prevencion, deteccidn,
correccidon y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién, asi como de la
documentacion de las actuaciones relacionadas.

I) Velar para que el personal de la organizacion reciba las comunicaciones e informacion referentes a
la aprobacion y actualizacion del propio Plan de Medidas Antifraude, asi como del resto de
actuaciones que en relacién con él y sus medidas deban realizarse asi como velar por la
incorporacién de las medidas antifraude en los cursos especificos del Plan de Formacion del Instituto
de Turismo de Espaiia O.A.

m)La creacion y gestién de los canales de comunicacidn internos a través de los que dard la
recepcién de denuncias o comunicaciones de indicios de fraude, a los que dard el tramite
correspondiente.

n) Promover la divulgacion entre el personal de la organizacién de la informacién de la existencia del
buzén de denuncias interno, asi como el externo del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
(SNCA -Infofraude) para la comunicacidn de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten
a fondos europeos.

) La elaboracion de la relacion de empleados publicos que gestionan materias relativas al Plan de
Recuperacidn Transformacidn y Resiliencia.



o) Asegurar la recuperaciéon de los fondos que han sido objeto de apropiaciéon indebida,
suministrando la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios.

p) Custodiar la documentacion referente al Plan de medidas antifraude, su desarrollo, ejecucién
practica, asi como toda aquella informacion documentada resultante en la gestién de los fondos del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia en el Instituto de Turismo de Espafia, O.A.

q) Colaborar con las instancias de control Nivel Il y Nivel lll para la deteccidn y correccién de
situaciones reales o potenciales de fraude en la gestion de los fondos Plan de Recuperacién
Transformacion y Resiliencia.

r) Cuantas actuaciones sean necesarias para procurar la proteccién de los intereses financieros de la
Unién dentro del ambito de actuacion del Instituto de Turismo de Espafia O.A.

Con caracter ordinario el Comité Antifraude deberd reunirse, al menos, una vez al trimestre para conocer de los
asuntos que le son propios. Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento
con caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros, o la Unidad de Control Antifraude, asi lo solicite. La
convocatoria a la misma sera realizada con una antelacidon de 48 horas y la misma debera ir acompafiada de un
orden del dia de los asuntos a tratar. Se primara la utilizacion de medios electrénicos en todo lo relativo a su
funcionamiento. Para todo lo no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionamiento serd el previsto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.1.2 Unidad de Control Antifraude

Como érgano de apoyo del Comité Antifraude y con el fin de llevar a cabo un seguimiento especializado del
Plan Antifraude en el Organismo, el Comité podra designar a un/a funcionario/a con nivel de complemento
de destino N28 destinado/a en la Subdireccion General de Gestién Econdmico Administrativa y Tl al que
corresponderan las siguientes funciones:

a) Impulso de las actuaciones acordadas en el Comité Antifraude para la implementacién del Plan.

b) Elevar al Comité Antifraude cuantas sugerencias estime oportunas para la adecuada deteccién,
investigacion y correccién de posibles casos de fraude, corrupcién y conflictos de intereses.

c¢) Preparar las reuniones del Comité Antifraude.

d) Proponer al Comité antifraude medidas correctoras y de mejora de los procedimientos derivadas
de los andlisis realizados.

e) Analisis y valoracién de las comunicaciones de los posibles indicios de conflicto de intereses,
fraude, corrupcion, doble financiacién y potenciales irregularidades.

f) Custodiar la documentacion referente al Plan de medidas antifraude, su desarrollo, ejecucién
practica, asi como toda aquella informacién documentada resultante en la gestién de los fondos
del MRR en TURESPANA.

g) Elaboracion y actualizacién de la relacion de empleados publicos que gestionan materias
relativas al PRTR.

h) Funciones ordinarias de informacién al personal al que se refiere el punto anterior.

i) Instaurar y dar a conocer entre el personal de TURESPANA el Canal de denuncias.
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6. 2. MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas preventivas deberdn estar dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable. Se trata
de una fase clave en la lucha contra la corrupcidn, el fraude, los conflictos de interés y la doble financiacién por
cuanto previene la aparicién del fraude o, en todo caso, permite abordarlo de manera precoz.

6.2.1. Politica Antifraude

El fundamento de la politica antifraude del Organismo consiste en el desarrollo de una cultura ética centrada tanto
en la propia lucha contra el fraude como con la prevencidn de situaciones que puedan suponer un conflicto de
intereses constituye la pieza central del sistema antifraude por cuanto se traduce en la adhesidon activa de todos los
efectivos de la organizacidon a unos estandares éticos y de conducta cuya mera observancia evita la aparicién de
conductas potencialmente fraudulentas o irregulares.

La promocidn y refuerzo de la cultura ética en Turespafia se manifiesta en el compromiso informado de todos sus
miembros y niveles funcionales con esos estandares del siguiente modo:

1. La Declaracidn Institucional. Se trata del documento (Anexo |)que recoge los compromisos que atafien al
conjunto de la Organizacidn de respetar los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad, rendicidn de cuentas
y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella
como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas. Esta Declaraciéon Institucional, que se
integra en el Plan Antifraude, estd suscrita por la persona titular de la Secretaria de Turismo, que ostenta la
presidencia de Turespaia, asi como por la persona titular de la Direccién General del Instituto de Turismo de
Espaia, O.A.

2. Cédigo Etico y de Conducta. Sin perjuicio del compromiso que, al mas alto nivel de la organizacién,
supone la declaracidn institucional del punto anterior, el conjunto del personal destinado en Turespafa esta
comprometido con el Cédigo Etico y de Conducta del Instituto de Turismo de Espafia, aprobado mediante la
Resolucién del Director General de 17 de enero de 2023, comunicada a toda la plantilla mediante mensaje
de correo electrénico y a disposicion de todo el personal en un espacio especifico de la Intranet del
Organismo ( https://acortar.link/rjiGjW).

Este Cédigo Etico y de Conducta reitera y refuerza el marco de actuacién al que todos los empleados
publicos estan sujetos, esto es, el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde
se describen los principios éticos y de conducta que deben regir la actuacion de los/as empleados/as
publicos/as. Para aquellas personas que ocupan puestos que tienen consideracién de alto cargo, les es
asimismo de aplicacion lo dispuesto, con caracter general la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que otorga rango de ley a los principios
éticos y de actuacion que deben regir la labor de los miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Especial relevancia tiene, para la prevencion del fraude y el conflicto de intereses, los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en lo relativo a la abstencién y la
recusacion, respectivamente.

3. Elaboraciéon de una relacion de empleados ptblicos que desarrollan tareas relativas a la gestion del
PRTR. Sin perjuicio de que el desarrollo de una cultura ética afecte al conjunto de empleados destinados en
el Organismo, se considera esencial, en el ambito de la prevencién, elaborar y mantener una relacién de
empleados a los que se les ha encomendado el ejercicio funciones especificas en la gestidon de créditos con
cargo a los fondos europeos. En este sentido, esta relacién incorporard, como minimo, los siguientes datos:

e Nombre, apellidos y NRP.

e Cargoy nivel
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e Unidad de destino
e Principales funciones que afecten a la gestién de los créditos PRTR.

Las personas incluidas en esta relacidn de gestores PRTR seran objeto prioritario de actuaciones de
formacidn, informacién y control que se desarrollen en el marco del presente Plan Antifraude. Asimismo,
junto con las correspondientes Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés, estds personas suscribirdn
una Declaracién de Compromiso en Relacidén con la ejecucién del PRTR (Anexo IV). En esta Declaracion se
consigna el compromiso con los estdndares mas exigentes en relacidén con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados.

4. Elaboracion y difusion de un documento de informacidn para los gestores de PRTR. Sin perjuicio de las
actividades de formacion que vayan a llevarse a cabo en el marco de la prevencion del fraude, se hara llegar
a todos los funcionarios gestores del PRTR un documento relativo a la prevencién, deteccién y gestion del
posible conflicto de intereses en el que se proporcione informacién acerca de las distintas modalidades de
conflictos de intereses, las formas de evitarlo y la normativa vigente en relacidn con esta materia y en el que
se recoja el procedimiento a seguir en caso de que se detecte un posible conflicto de intereses.

5. Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidon de actuaciones del PRTR.
Mediante esta Declaracion responsable el beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del
PRTR hace constar su conocimiento acerca de la normativa que le es de aplicacion, en relacidn con el articulo
22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el MRR. (Anexo VI).

6. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). Se establece como obligatoria la suscripcidn de
una Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), por quienes participen, en cualquier grado, en
los procedimientos de ejecucion del PRTR. (Anexo IV).

6.2.2. Formacion y Concienciacion

Desde el Servicio de Formacidn de la Subdireccion de Gestion Econdmico Administrativa y Tl , a instancias del Comité
Antifraude de TURESPANA se impulsardn acciones de formacién especificas tanto en materia de gestién y
justificacion de los fondos PRTR como, especificamente, en materias de prevencién del fraude y los conflictos de
intereses. Esta formacién estard dirigida principalmente a todo el personal que gestione, en cualquiera de sus fases,
la ejecucidn del PRTR, con especial tratamiento de los conflictos de interés y actos que pueden constituir seiales de
advertencia de posible existencia de fraude.

Las acciones formativas se enmarcaran dentro del Plan de Formacién interna que desarrolla TURESPANA para el
personal que presta servicios, como un mecanismo de capacitaciéon continua y, al tiempo, de permanente
consolidacidon y mantenimiento de la sensibilizacién y toma de conciencia sobre posibles nuevas situaciones de
fraude y/o conflicto de interés.

Esta formacion dotara a sus destinatarios de las herramientas necesarias para asegurar una gestion eficaz de los
fondos PRTR y el conocimiento de aquellas situaciones que real o potencialmente pudieran menoscabar el
compromiso del Organismo en la prevencién y lucha contra el fraude.

Junto con esta formacidn especifica, se creara dentro del espacio dedicado al PRTR en la pagina web y en la intranet
de TURESPANA, de un apartado especifico de Plan Antifraude en el que se difunda informacién de interés al
respecto.

6.2.3. Division de Funciones.

En el marco de la gestidn de los fondos, se establece una clara separacion de funciones, tanto dentro de cada 6rgano
gestor, como entre estos 6rganos gestores y los 6rganos de control. Asimismo, se establece un reparto de
responsabilidades y funciones para garantizar la correcta ejecucion del presente Plan de medidas antifraude
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6.2.4. Mecanismos para la Evaluacion del Riesgo de Fraude

El Comité Antifraude de Turespafia elaborard y aprobara una evaluacidon del riesgo de fraude en las medidas
gestionadas con cargo al PRTR en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude y controlarlas
especialmente, sobre la siguiente base

Identificacion de medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.
Identificacion de posibles conflictos de intereses.

Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

Resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal Europeo, en su caso.

Casos de fraude detectados con anterioridad.

Esta evaluacion, por tanto, distinguira entre aquellas medidas cuya implementacién se lleva a cabo a través de un
procedimiento de contratacidn, subvencion, o encargo a medio propio. Abordando los siguientes aspectos:

En los procedimientos que implican la contratacidn de personal en un marco de gestién de subvenciones:

Evitar la limitacion de la concurrencia en los procesos de seleccion de personal

Garantizar la observancia de los de los principios de objetividad, igualdad y no discriminacidn en la seleccién
de candidatos.

Asegurar la absoluta imparcialidad en el proceso de concesién y ejecucién de la subvencidn.

Garantizar que los fondo son destinados a la finalidad exacta que motivé su concesién.

Evitar la financiacion concurrente indebida, la sobrefinanciacidn asi como la financiacién incompatible.

Evitar la falsedad documental o cualquiera de los supuestos descritos en el articulo 37.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Prevenir el incumplimiento de los deberes en materia de publicidad.

Garantizar la pista de auditoria.

Garantizar la debida y completa justificacién del gasto.

En los procedimientos que se llevan (o implican) la contratacion:

La prevencion de practicas que puedan limitar indebidamente la concurrencia a los procesos de licitacién.
La prevencion de practicas colusorias en las ofertas.

Evitar cualquier forma de conflicto de interés entre cualquiera de los intervinientes en el proceso de
contratacion.

Evitar cualquier tipo de manipulacién en la valoracién técnica o econdmica de las ofertas presentadas.
Evitar practicas de fraccionamiento fraudulento de contratos.

Evitar irregularidades en la formalizacion del contrato.

Prevenir el incumplimiento o cualquier deficiencia , por parte del contratista, en la ejecucién del contrato.
Prevenir cualquier forma de falsedad documental por parte de los licitadores.

Evitar la doble financiacién.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicaciéon y publicidad.

Garantizar la pista de auditoria.

En los procedimientos que se llevan a cabo a través del encargo a medio propio:

Asegurar que el encargo a medio propio esta totalmente justificado.
Garantizar que el medio propio cumple los requisitos legales para ser considerado como tal.
Asegurar que el medio propio seleccionado es el iddneo para levar a cabo el encargo.
Garantizar que el presupuesto del encargo responde a las tarifas y costes que corresponden aplicar.
Garantizar que el medio propio cumple con los requisitos de subcontratacion relativas a la libre concurrencia
y a los limites de dicha subcontratacién.
Garantizar el cumplimiento integro del encargo.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicaciéon y publicidad.
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e Garantizar la pista de auditoria.

6.3. MEDIDAS DE DETECCION

Partiendo de la evidencia de que no existe ningln sistema que pueda garantizar una proteccion completa contra el
fraude, junto con las medidas de prevencidn, el presente Plan contempla sistemas de deteccidon temprana de
indicios de fraude de manera que se facilite la actuacidn rapida en aquellos casos en los que haya sospechas o
evidencias de comportamientos aparentemente fraudulentos que escapen a la prevencién.

Para facilitar la deteccién del fraude es necesario emplear diversas herramientas entre las que se incluyen el uso de
canales de denuncia, bases de datos, la definicion de indicadores de fraude o sefales de alerta (banderas rojas) asi
como el establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas del fraude por
quienes lo hayan detectado.

6.3.1 Canales de Denuncia
6.3.1.1 Canal Interno de Informacion

Partiendo de la conviccion de que los trabajadores y trabajadoras que intervienen en la gestion del PRTR son
aquellos que pueden tener un conocimiento mas directo de situaciones en las que haya un riesgo cierto de
comisidn de fraude, se habilitaran en Turespafia un Canal Interno de Informacion disefiado en los términos
que contempla el articulo 7 de la de Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, que permita, por
tanto, tanto la denuncia escrita como la comunicacion verbal.

Buzén de Denuncias. El Buzén de Denuncias es un canal seguro de participacién preferentemente
electronica que establece un cauce adecuado para comunicar aquellas situaciones potencialmente
fraudulentas dentro de la organizacidon. A través del buzén, aquellas personas, tanto empleados publicos
como particulares, que pudieran tener informacion sobre actuaciones susceptibles de ser consideradas
irregulares o constitutivas de fraude en relacidon con proyectos u operaciones financiados con fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, podran denunciar los hechos y ponerlos en conocimiento de la
Administracion a efectos de que se adopten las medidas necesarias para la investigacion o verificacién de
dichos hechos, y, en su caso, procedan a la tramitacién de los procedimientos legalmente establecidos a
efectos de exigir las responsabilidades que en cada caso se deriven.

El Buzén de denuncias se dara a conocer a todo el personal del Organismo y figurara en la Intranet. El Buzén
de Denuncias, asimismo, garantizara:

La confidencialidad del denunciante y del contenido de la denuncia.

La indemnidad del denunciante.

La Trazabilidad de la denuncia.

e La proteccidn de la identidad de las personas denunciantes.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro a
efectos de recibir las notificaciones.

La persona titular de la Unidad de Control Antifraude serd la Unica autorizada para conocer de las denuncias
y comunicaciones que se canalicen por el Buzén, de su primer examen y de su tramitaciéon. Analizado el
contenido de la denuncia, y en un plazo no superior a un mes, la persona titular de la Unidad de Control
Antifraude dara cuenta a los miembros del Comité Antifraude del contenido de la denuncia, de los indicios
de veracidad que pudieran deducirse de las averiguaciones preliminares realizadas asi como un a propuesta
de actuaciones a adoptar. En este informe, la persona responsable de la Unidad de Control Antifraude no
podra revelar la identidad de la persona denunciante si no es con la autorizacién de la misma. Unicamente
podra prescindirse de dicha autorizacién cuando la identidad de la persona denunciante constituya un
aspecto fundamental para calibrar adecuadamente la verosimilitud de los hechos denunciados.
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Comunicaciones Verbales: junto con el Buzén de Denuncias, la persona titular de la Unidad de Control
Antifraude podrd recibir comunicaciones verbales de aquellas personas que deseen poner en su
conocimiento hechos presuntamente constitutivos de fraude. Estas comunicaciones verbales incluidas las
realizadas a través de reunion presencial, telefénicamente o mediante sistema de mensajeria de voz,
deberan documentarse de alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible, o

b) a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por la persona titular de la

Unidad de Control Antifraude.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre proteccion de datos, se
ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcién
de la conversacidn que quedara custodiada por la persona titular de la Unidad de Control Antifraude.

En todo caso, a todos aquellos que realicen una comunicacién empleando los canales internos se les
informara, de forma clara y accesible, sobre los canales externos de informacién ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, drganos u organismos de la Unidn Europea

6.3.1.2 Canales externos de denuncia

Junto con los canales internos de comunicacién, se informard a todo el personal de Turespafa de la
existencia de canales externos de denuncia y, concretamente, de los siguientes:

Canal Infofraude: se trata de un canal de denuncias externo habilitado por el Servicio Nacional de
coordinacion Antifraude puesto en marcha por la Intervencion General del Estado a través del siguiente
enlace: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx

Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF). Ademas, cualquier persona puede informar a la Oficina

Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcién que afecten a los intereses

financieros de la Unidn Europea. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

e Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

e Por medio de las lineas de teléfono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraud

e Por carta a la Comisidn Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), Investigaciones y
Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica

Fiscalia Europea: la Fiscalia Europea, regulada en el Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, de 12 de
octubre de 2017, por el que se establece una cooperacidn reforzada para la creacién de la Fiscalia Europea,
entré en funcionamiento efectivo con fecha de 1 de junio de 2021, de conformidad con Decisidon de
ejecucion (UE) 2021/856 de la Comision, de 25 de mayo de 2021, por la que se determina la fecha en la que
la Fiscalia Europea asume sus funciones de investigacion y ejercicio de la accidn penal.

e De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 9/2021, de 1 de julio, de aplicacién del Reglamento (UE)
2017/1939 del Consejo, de 12 de octubre de 2017, la Fiscalia Europea sera competente para investigar y
ejercer la acusacidn en relacion con las causas por los delitos tipificados en los siguientes preceptos de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal:

¢ De los delitos contra la Hacienda de la Unidn no referidos a impuestos directos nacionales, tipificados en
los articulos 305, 305 bis y 306. En el supuesto de ingresos procedentes de los recursos propios del impuesto
sobre el valor aiadido, los Fiscales europeos delegados solo seran competentes cuando los hechos estén
relacionados con el territorio de dos o mas Estados miembros y supongan, como minimo, un perjuicio total
de 10 millones de euros.

¢ De la defraudacién de subvenciones y ayudas europeas prevista en el articulo 308.

¢ Del delito de blanqueo de capitales que afecten a bienes procedentes de los delitos que perjudiquen los
intereses financieros de la Unién; de los delitos de cohecho cuando perjudiquen o puedan perjudicar a los
intereses financieros de la Unién y del delito de malversacidon cuando perjudique de cualquier manera los
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intereses financieros de la Unidn. Asimismo, de los delitos tipificados en la Ley Orgénica 12/1995, de 12 de
diciembre, de Represién del Contrabando, cuando afecten a los intereses financieros de la Unién.

e Del delito relativo a la participacidon en una organizacion criminal tipificado en el articulo 570 bis, cuya
actividad principal sea la comisién de alguno de los delitos previstos en los apartados anteriores.

e Del delito de malversacién cuando perjudique de cualquier manera los intereses financieros de la Union.

e Del delito relativo a la participacidon en una organizacion criminal tipificado en el articulo 570 bis, cuya
actividad principal sea la comisidén de alguno de los delitos previstos en los apartados anteriores.

6.3.2. Definicion de Indicadores de Fraude

Para facilitar la deteccion del fraude es necesario emplear diversas herramientas entre las que se incluyen la
definicion de indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas), el uso de bases de datos, asi como el
establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas del fraude por quienes
lo hayan detectado.

La simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracion de fraudes. En esta linea de
busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado un catdlogo de signos o marcadores de riesgo,
denominados "banderas rojas”. Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. Pueden
considerarse un indicador que alerta de que puede estar teniendo lugar una actividad fraudulenta o se esta
produciendo corrupcién. Constituyen, por tanto, una sefial de que algo se sale de lo habitual, tiene caracter atipico o
difiere de la actividad normal, por lo que debe examinarse con mas detenimiento. Las banderas rojas no implican
necesariamente la existencia de fraude, pero si que una determinada drea de actividad necesita vigilancia y atencion
extra para descartar o confirmar un fraude potencial. Por consiguiente, su propésito es llevar a cabo un primer nivel
de control para disipar las dudas o confirmar la posibilidad de la existencia de un fraude o irregularidad. Identificado
un indicador de fraude, serd el momento de adoptar las medidas que se requieran para reaccionar de forma
inmediata.

Tomando como referencia la Guia de 24 de febrero de 2022 para la aplicacidon de medidas antifraude en la ejecucion
del PRTR, elaborada por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, la nota informativa sobre indicadores de
fraude para el FEDER, el FSE y el FC, elaborada por el Comité de Coordinacién de los Fondos (COCOF), asi como el
Catéalogo de Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencién, deteccion y correccidon del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el articulo 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
elaborado por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y el Plan Antifradude del MINCOTUR de abril de 2022 en
el Aexo IV de este Plan, se relaciona un listado de posibles banderas rojas, clasificadas por tipologia de practicas
potencialmente fraudulentas tanto en relacién con la licitacién y encargo a medio propio que gestiona Turespania,
como con la ejecucion de la subvencién procedente del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas.

6.4. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION
6.4.1. Procedimiento de Actuacion Frente al Fraude

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado sexto del articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, se
ha desarrollado un procedimiento de control interno antifraude en TURESPANA. Dicho procedimiento dar4 inicio una
vez se constaten, via denuncia o por cualquier otro medio, la posible comisiéon de un fraude que afecte a la gestidon
de los PRTR y comprendera los siguientes pasos:

1. Informacion preliminar.

Constatada la posible comisién del hecho fraudulento corresponde a la persona titular de la Unidad de
Control Antifraude llevar a cabo las primeras actuaciones orientadas a la correcta tipificacion del mismo.
Para ello, y en primer lugar, analizara si el hecho presuntamente fraudulento se corresponde con alguna de
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las “banderas rojas” o indicadores de fraude definidos por el organismo. En caso afirmativo, la Unidad de

Control Antifraude emitira, con cardcter urgente y en un plazo mdaximo de 7 dias, un informe que, como

minimo, contendrd los siguientes extremos:

e  Vias por las que ha llegado a conocimiento de la Unidad la posible comision de un fraude.

e  Descripcidn exacta de los hechos acaecidos

e Relacién de la documentacion probatoria de los hechos, que se adjuntard como Anexo al Informe.

e Posible calificacion de los hechos e identificacion de las personas que los hayan podido cometer o
encubrir.

e  Propuesta de medidas a adoptar.

En aquellos casos en el que la persona responsable de la unidad administrativa en que se hubiera cometido
el posible fraude no lo hubiera hecho ya, la persona titular de la Unidad de Control Antifraude, previa
autorizacién de la persona titular de la Presidencia del Comité Antifraude, podra suspender inmediatamente
el procedimiento de que se trate, cuando sea posible conforme a la normativa reguladora del mismo.

Cuando el hecho presuntamente fraudulento no corresponda a ninguna de las “banderas rojas” identificadas
por el Organismo, la persona titular de la Unidad de Control Antifraude podrd realizar, de manera
confidencial y siempre proporcional, las actuaciones de informacidn y comprobacién que estime oportunas
para determinar si, efectivamente, se esta ante una situacion, real o potencial de fraude. En caso de que la
persona titular de la Unidad de Control Antifraude considere que no procede poner en practica ninguna
medida de correccidn, elevara al Comité Antifraude el correspondiente informe dando cuenta de los
antecedentes, de las actuaciones de investigacién llevadas a cabo y de las conclusiones a las que se ha
llegado.

2. Adopcién de medidas correctoras.

A la vista del Informe de la Unidad de Control Antifraude, el Comité Antifraude adoptara alguna/s de las
siguientes medidas correctoras:

e En primer lugar, determinara, evaluard de manera objetiva la posible existencia de fraude con la
finalidad de decidir si una determinada conducta debe ser denunciada ante los drganos jurisdiccionales
competentes o ante el Ministerio Fiscal para que sea investigada y, en su caso, sancionada penalmente.

e En caso de que el fraude no pueda ser tipificado como una infraccidn penal, pero si administrativa, el
Comité Antifraude lo comunicara a la Direccidén General de Turespafa (o a su superior jerarquico, en
caso de que esta estuviera afectada por la situacién de fraude) para que analice si procede dar parte a la
Inspeccion de Servicios del Ministerio con el fin de iniciar el correspondiente procedimiento
sancionador, que pueda incluir tanto la correspondiente informacién reservada como la suspension de
funciones de las personas que hayan podido cometer el fraude).

e Asimismo, el Comité Antifraude, en funcién de la naturaleza de los hechos de los que ha tenido
constancia y ha calificado como fraudulentos, podra interponer ante el Sistema Nacional de
Coordinacion Antifraude la correspondiente denuncia. A tal efecto, con caracter previo a la eventual
remisién de informacidén se podrdn plantear al SNCA las cuestiones que se estime oportunas en relacion
con la forma y requisitos con los que la informacién debe ser remitida, el tratamiento que se dara a la
misma, o sobre otras materias, a través de la siguiente direccion de correo electrénico
consultasantifraude@igae.hacienda.gob.es

3. Cierre del procedimiento.

En la ultima etapa del procedimiento frente al fraude el Comité Antifraude aprobara un informe en que se
analicen, como minimo, los siguientes aspectos:

e Tipo deirregularidad detectada.

e Medios por los que se ha tenido constancia de la misma.

e Personas que han cometido y/o encubierto los hechos calificados de fraude.
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e Secuencia de medidas que se han llevado a cabo para corregir el fraude (desde las medidas cautelares,
las indagaciones que se hayan llevado a cabo, y medidas efectivas para su correcciéon asi como las
eventuales sanciones impuestas a las personas responsables)

e Sise considera que se ha corregido el hecho fraudulento.

e Un apartado de conclusiones en las que se establezca la calificacion del fraude como sistémico o
puntual y las lecciones aprendidas, concluyendo con una propuesta de medidas correctoras y de mejora
de los procedimientos relativos a la prevenciéon, deteccién, correccién y persecucion del conflicto de
intereses, el fraude, la doble financiacién y la corrupcidn.

En funcion del alcance del fraude o la identidad de sus autores, se procederad a la revision de cualquier
proyecto que pudiera haber sido expuesto a fraude.

En cuanto a la documentaciéon que se haya recabado a lo largo del procedimiento, asi como toda la
documentacién relativa a la ejecucion de los fondos del MRR, deberd ser conservada por un periodo no
inferior a diez anos desde la terminacién del proyecto financiado con dichos fondos.

No obstante, lo anterior, transcurridos cinco afios desde la terminacién de proyecto financiado con dichos
fondos, la documentacion conservada Unicamente serd accesible por el Comité Antifraude.

El informe sera aprobado por la mayoria del Comité Antifraude e ird firmada por todos sus miembros del
Comité Antifraude. En caso de que alguno de los miembros manifieste su voto desfavorable a la aprobacion
del informe, no sera necesario que lo firme, si bien se incorporara al mismo una breve nota en la que este
miembro pueda exponer, de forma sucinta, las razones por las que discrepa del contenido del Informe.

La documentacion deberd ser conservada en soporte informatico. Las copias de los documentos de
identificacion seran conservadas en soportes informaticos que garanticen su integridad, la correcta lectura
de los datos, la imposibilidad de manipulacién y su adecuada conservacién y localizacion. En todo caso, el
sistema de archivo deberd asegurar la adecuada gestién y disponibilidad de la documentacidn, tanto a
efectos de control interno, como de atencién en tiempo y forma a los requerimientos de las Autoridades
Competentes. El Comité Antifraude es el responsable de su custodia, localizacién y confidencialidad

4. Comunicacion al SNCA

La persona titular de la Direccién General del Organismo, a la vista del informe de cierre del procedimiento,
comunicard al Servicio Nacional de Coordinacidon Antifraude las conclusiones del procedimiento judicial o
administrativo sancionador que afecte a gastos financiados con el MRR, asi como su archivo, sobreseimiento
o la adopcidn de otro tipo de resolucidn. La comunicacién se realizara en el plazo de un mes natural desde la
fecha en que se haya aprobado el informe al que se refiere el punto anterior . La comunicacién serd dirigida
a la direccién de correo electrénico antifraude@igae.hacienda.gob.es

En funcidn de la gravedad y naturaleza del fraude, podra, asimismo, comunicarse el mismo a:

e La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude - OLAF - Report fraud / Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (europa.eu).

e Al Ministerio Fiscal o los Juzgados y Tribunales competentes.

6.4.2. Seguimiento del Caso y Recuperacion de Fondos

Se realizard el seguimiento del caso potencial o confirmado de fraude que pasard por el control de las
investigaciones que se encuentren en curso como resultado del anadlisis, notificaciones y denuncias llevadas a cabo
de acuerdo con los apartados precedentes. En caso de recibir respuesta de alguna de las autoridades competentes
informadas, se tomaran en consideracion las pautas, medidas o recomendaciones aportadas por los mismos.

En todo caso, en funcidn de las capacidades del Organismo, se priorizard la tramitacién de la recuperacion de los
importes indebidamente desembolsados o que estén vinculados con el fraude o corrupcién, debiendo proceder el
drgano competente a realizar el correspondiente procedimiento de reintegro del dinero indebidamente percibido
por parte de los beneficiarios.
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7. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR CONFLICTOS DE INTERESES

Como hemos visto anteriormente el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 establece que existe Conflicto de Interés "cuando los agentes financieros y demas personas
que participan en la ejecucién del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la
gestidn, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personar.

El enfoque destinado a detectar las situaciones que pueden generar este tipo de conflictos con el deber publico, que
pueden influir en cualquier fase del proceso de ejecucion del presupuesto, también se tiene que abordar desde una
perspectiva de prevencién del fraude.

Es por ello, que en el marco de las actuaciones de prevencién del fraude que incorpora el Plan de Medidas
Antifraude, la identificacion, prevencion y deteccion de conflictos de interés constituye un punto de capital
importancia en la estrategia de integridad y contra el fraude que persigue implantar TURESPANA. Las situaciones de
conflicto de intereses pueden producirse en cualquier momento, por tanto, se deben prevenir y abordar.

Se arbitra un esquema de mecanismo (recogido en el punto 6) para que, cualquier unidad responsable que se
enfrente a una situacidn potencial de conflicto de intereses que implique a un miembro de su personal, conozca y
apliqgue como abordar esta situacion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

TURESPANA hard un seguimiento y evaluacién del plan de medidas antifraude con el objetivo de mantenerlo
actualizado y acorde a las directrices nacionales y europeas.

8.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan de medidas antifraude se realizara anualmente por parte del Comité Antifraude
con el objetivo de velar por su cumplimiento a efectos regulatorios y practicos, asi como de identificar aspectos de
mejora.

El seguimiento y evaluacién podran efectuarse a través de las aportaciones recibidas por las entidades y érganos
gestores/ejecutores a través de los formularios puestos a disposicidn y/o segun las conclusiones de auditorias donde
se identifiquen nuevos mecanismos de control necesarios.

En caso de que se detecte algun riesgo e independientemente de la periodicidad anual, de la revisién de la
autoevaluacion de riesgos, se efectuard un seguimiento de las medidas incluidas en el plan.

Asi mismo, en el caso de que se materialice un acto contrario a la integridad, de fraude o de corrupcién, TURESPANA
debe analizar los hechos ocurridos y determinar las modificaciones necesarias a realizarse en las estructuras y
procesos de control.

8.2. ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

Anualmente se analizara la necesidad de incluir y/o actualizar los procedimientos contemplados en el plan, con el
objetivo de prevenir irregularidades.

8.3. COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTUALIZACIONES O CAMBIOS
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El Plan de Medidas Antifraude serd publicado en la web de TURESPANA y difundido a todo a todo personal,
especialmente a las unidades gestoras.

Se hard especial hincapié en la difusién de nuevas incorporaciones o cambios derivados de la revisidn del plan.

9. APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

El presente Plan de Medidas Antifraude ha sido aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion de 25 de
marzo de 2022, produciendo, a partir de este momento, efectos inmediatos y en pleno vigor en todos sus términos.

Fdo.:
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ANEXO |. DECLARACION INSTITUCIONAL

El Instituto de Turismo de Espafia alineado con el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021 por el que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y en virtud de lo sefialado en el apartado
Primero, desea manifestar en el ambito de sus competencias, su compromiso con las politicas antifraude y por ende
con los niveles mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas
estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de tal forma que sus actuaciones sean percibida por
todos los agentes con los que interactla, como opuestas al fraude y la corrupcidn, cualquiera que sea su forma.

El personal de TURESPANA, en cuanto empleados publicos, asume y comparte este compromiso teniendo entre
otros deberes los de "velar por los intereses generales, con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres" (Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo
52). Del mismo modo, se asumen los principios y valores recogidos en el Cédigo de Etico y de Conducta aprobado en
el Departamento el 17 de enero de 2023.

Se persigue promover y consolidar dentro del Instituto, una cultura ajena a cualquier actividad irregular o
fraudulenta, articulando mecanismos de prevencidn, deteccién y control ad hoc y su correspondiente correccion en
caso de producirse, impulsando medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en la
experiencia obtenida en periodos anteriores y en la evaluacion del riesgo de fraude. Asimismo, se procederd a
denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse a través de los canales de
notificacién y siempre en colaboracién con las Autoridades competentes.

En definitiva, TURESPANA hace una apuesta decidida, por el establecimiento de medidas antifraude en pos de la
integridad y ética publica que son objetivos propios de un Estado de Derecho.



ANEXO II. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE RIESGO.

El cuestionario de autoevaluacién del riesgo, conflicto de interés y prevencion del fraude, se configura como una
medida especifica que se debera cumplimentar y tendra por objeto identificar aquellas partes o fases de los
procedimientos susceptibles de sufrir fraude, controlarlas y tomar las medidas necesarias y proporcionadas en
funcion del nivel de riesgo detectado (Anexo Il. B.5 Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre).

GRADO DE

PREGUNTA CUMPLIMIENTO

45 3 2

17

1. ¢Se dispone de un "Plan de Medidas Antifraude" que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad
decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se
han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, éla corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente "Plan de Medidas Antifraude" en todos
los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Plblica y que facilite la deteccion del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al
personal en posicion de detectarlos?

0. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

1. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. éSe dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR?

Persecucion

15. éSe comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la

entidad decienra n a 13 Aintaridad Reennneahla?




16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales
o de la Unidn Europea o ante la Fiscalia y los Tribunales competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales

Afadir Nota: 4 Equivale al mdximo cumplimiento, 1 Equivale al minimo cumplimiento. El nimero de puntos maximo
serd de 64



ANEXO IIl. INDICADORES DE RIESGO. BANDERAS ROJAS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no
implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita
atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Tomando como referencia la Guia de 24 de febrero de 2022 para la aplicacién de medidas antifraude en la ejecucién
del PRTR, elaborada por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, la nota informativa sobre indicadores de
fraude para el FEDER, el FSE y el FC, elaborada por el Comité de Coordinacion de los Fondos (COCOF), asi como el
Catdlogo de Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencién, deteccidén y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el articulo 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia
elaborado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y el Plan Antifraude del MINCOTUR de abril de 2022, a
continuacién, se relaciona un listado de posibles banderas rojas, clasificadas por tipologia de practicas
potencialmente fraudulentas en relacién con la licitacién y encargo a medio propio que gestiona TURESPANA, asi
como con la ejecucién de la subvencidn procedente del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas.

1. CONTRATACION.

1.1 Limitacidn de la concurrencia.
1. Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador.

2. Los pliegos contienen prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares.

3. Se ha presentado una Unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo, segun el
procedimiento de contratacién.

4. El procedimiento de contratacién se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar de que se
recibieron ofertas admitidas de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

5. Ausencia de medidas de informacidn y publicidad en la documentacién relativa al procedimiento de
contratacion y/o insuficiencia de plazos para la recepcion de ofertas

6. Se han recibido quejas o reclamaciones de otros licitadores.

7. Eleccion de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, o procedimientos de contratacion menos
competitivos de forma usual y sin justificacidn razonable.

1.2 Conflicto de intereses.

1. Comportamiento inusual por parte de un funcionario/empleado para obtener informacidn sobre un
procedimiento de licitacion del que no estd a cargo.

2. Algin miembro del érgano de contratacidn ha trabajado para una empresa que participa en la
licitacidon de forma inmediatamente anterior a su incorporacién al puesto de trabajo en el organismo de
adjudicacion.

3. Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular.

4. Vinculacién familiar entre un funcionario/empleado del 6rgano de contratacion, con capacidad de
decisién o influencia, y una persona de la empresa licitadora.

5. Reiteracion de adjudicaciones a un mismo licitador.

6. Aceptacién continuada de ofertas con precios elevados o trabajo de baja calidad.



7. Miembros del drgano de contratacidn que no cumplen con los procedimientos establecidos en el
cddigo ético del departamento.

8. El funcionario/empleado participante en la contratacidn rehusa la promocién a un puesto no
relacionado con la contratacién publica.

9. Indicios de que un miembro del drgano de contratacion podria estar recibiendo contraprestaciones
indebidas a cambio de favores relacionados con el procedimiento de contratacion.

10. Existe relacidn social mas a alla de lo estrictamente profesional entre un funcionario/ empleado que
participa en el proceso de contratacion y un proveedor de servicios o productos.

11. Comportamientos inusuales por parte de los miembros del drgano de contratacion.

12. Los funcionarios/empleados encargados de la contratacidén no presentan DACI o lo hacen de forma
incompleta.

1.3 Practicas colusorias.

1. Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas o vinculadas o
mediante la introduccién de "proveedores fantasma".

2. Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de licitacion.
3. Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

4. El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el procedimiento de
contratacion.

5 La oferta ganadora es demasiado alta en comparacidn con los costes previstos, con las listas de
precios publicas, o con los precios del mercado de referencia.

6. Similitudes entre distintos licitadores referidos a la presentacidn de ofertas, documentos
presentados en la licitacion, asi como en las declaraciones y comportamientos de los licitadores.

7 Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el adjudicatario no acepta el
contrato sin existir motivos para ello.

1.4 Manipulacién en la valoracidon técnica o econémica de las ofertas presentadas.

1. Los criterios de adjudicacién no estan suficientemente detallados o no se encuentran recogidos en
los pliegos.

2. Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son adecuados para seleccionar la
oferta con mejor relacién calidad-precio.

3. El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no responden al componente
y la reforma o inversidn ni a los hitos y objetivos a cumplir.

4. Los criterios de adjudicacidn incumplen o son contrarios al principio de "no causar un dafio
significativo" y al etiquetado verde y digital.

5. Aceptacién de ofertas anormalmente bajas sin haber sido justificada adecuadamente por el licitador.
6. Ausencia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de contratacién
7. Cambios en las ofertas después de su recepcion.

8. Ofertas excluidas por la existencia de errores o por razones dudosas.

9

Quejas de otros licitadores.



10. Procedimiento que no se declara desierto a pesar de recibirse menos ofertas que el nUmero minimo
requerido.

1.5 Fraccionamiento fraudulento del contrato.
1. Fraccionamiento en dos o mds contratos.
2. Separacidn injustificada o artificial del objeto del contrato.
3. Compras secuenciales por debajo de umbrales de licitacion abierta.
1.6 Incumplimientos en la formalizacién del contrato.
1. El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.
2. Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.
3. Demoras injustificadas para firmar el contrato por el drgano de contratacidn y el adjudicatario.
4. Inexistencia de contrato o expediente de contratacion.
5. Falta de publicacién del anuncio de formalizacién.
1.7 Incumplimientos en la ejecucién del contrato.
1. Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuosos de las prestaciones objeto del contrato.
2. Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas.
3. Subcontrataciones no permitidas.
4. Elimporte pagado al contratista supera el valor del contrato.
1.8 Falsedad documental.
1. Documentacién falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccidn de ofertas.

2. Manipulaciéon de la documentacion justificativa de los costes o de la facturacidn para incluir cargos
incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.

3. Prestadores de servicios fantasmas.
1.9 Doble financiacién.
1. Se produce doble financiacion.
1.10 Incumplimientos de las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad.

1. Incumplimiento de los deberes de informacidn y comunicacion del apoyo del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia a las medidas financiadas.

2. Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en una base de datos
Unica.
1.11 Pérdida de pista de auditoria.

1. No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita garantizar la pista de
auditoria.

2. Incumplimiento de la obligacién de conservacidn de los documentos.

3. No se garantiza el compromiso de sujecidn a los controles de los organismos europeos por los
perceptores finales.



2. EJECUCION DE SUBVENCIONES

2.1. Desviacion del objeto de subvencién

1. Incumplimiento de la obligacidn de contratar personal con los perfiles indicados en la memoria
aprobada, y en las condiciones descritas en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del “Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas”

2.2. Limitacion de la concurrencia
1. Incumplimiento de la obligacidn de publicar las ofertas de empleo en el portal empleate.gob.es
2.3. Conflicto de intereses

1. Influencia deliberada en la seleccidn de los candidatos a contratar para favorecer a uno o alguno de
ellos

2.4. Falsedad documental

1. Manipulacién del soporte documental de justificacidn de los gastos (gastos reclamados para personal
inexistente o por actividades realizadas fuera del plazo de ejecucion)

2.5. Falta de informacion y publicidad

1. Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacion contenidos en los diferentes textos
normativos, tanto nacionales como europeos, en particular de las obligaciones en este dmbito establecidas
en el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021y en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

2.6. Pérdida de pista de auditoria

1. En el expediente de contratacién no quedan documentados los procesos que permitan garantizar la pista
de auditoria en las diferentes fases: seleccidon de personal, contratacion, pago de nédminas, reuniones de
tutoria, pago de tutorias.

2. Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos, en los plazos y formatos sefialados en
el articulo 132 del Reglamento Financiero (5 afios a partir de la operacidn, 3 afios si la financiaciéon no supera
los 60.000 euros)

2.7. Insuficiente o inadecuada justificacion del gasto
1. Elaboraciéon de memorias justificativas del gasto con informacidn insuficiente
2. No presentacidon de memoria justificativa del gasto

3. No proceder al reintegro de la subvencidn en caso de sobrefinanciacion de la actividad.



3. MEDIOS PROPIOS.

3.1 Falta de justificacion del encargo a medios propios.
1. Inexistencia de procedimientos para llevar a cabo los encargos a medios propios.
2. ustificacion insuficiente del recurso al encargo a medio propio.

3. Ejecucion de forma paralela de actividades semejantes con recursos propios o de actividades
recurrentes que se repiten cada ano.

4. Existencia clara de recursos infrautilizados que podrian destinarse a los proyectos o actuaciones
incluidas en el encargo al medio propio.

5. Falta de justificacion de las necesidades a cubrir y del objeto del encargo.
3.2 Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo.
1. El medio propio no cumple los requisitos para serlo.
2. Elmedio propio no figura publicado en la Plataforma de Contratacion.
3.3. Falta de justificacion en la seleccion del medio propio.
1. Falta de una lista actualizada de medios propios.
2. Concentracién de encargos en un medio propio concreto, en el caso de que haya varios.

3. El objeto del medio propio al que se realiza el encargo no coincide con el tipo de actividades que se
le han encargado.

3.4. Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes
1. Ausencia de tarifas aprobadas por el drgano competente o falta de actualizacidon cuando proceda.
2. Aplicacidn incorrecta de las tarifas aplicadas en la elaboracién del presupuesto.

3. Estimacién incorrecta de las unidades a las que se aplican las tarifas en la elaboracién del
presupuesto.

4. No se han compensado las actividades subcontratadas.
5. Aplicacién de IVA cuando se trata de una operacion no sujeta (articulo 7.82 Ley del IVA).
3.5. Incumplimiento de los limites de subcontratacién y limitacién de concurrencia.

1. No se hainformado al ente que realiza el encargo de la subcontratacion realizada por el medio
propio.

2. Las actividades subcontratadas superan el limite del 50% del encargo.

3. El medio propio ha obtenido bajas sustanciales de precio en el procedimiento de licitacién que no ha
facturado al coste real.

4. El precio subcontratado supera la tarifa aplicable.

5. El medio propio subcontrata siempre con los mismos proveedores.
3.6. Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo.

1. Retrasos injustificados en los plazos de entrega.

2. No hay entrega de los productos o no se realiza el servicio, total o parcial.



3. Servicios o productos entregados por debajo de la calidad esperada.
4. Falta de adecuacion de las prestaciones del encargo con la necesidad administrativa que debe cubrir.
3.7. Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo.

1. Incumplimiento del deber de publicacidn del encargo en la Plataforma de Contrataciéon
correspondiente en el caso de encargos de importe superior a 50.000€, IVA excluido.

2. Incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacion del apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

3. Incumplimiento del deber de identificacidn del perceptor final de los fondos en una base de datos
Unica.
3.8. Pérdida de pista de auditoria.
1. Falta de pista de auditoria.
2. Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos.

3. No se garantiza el compromiso de sujecion de los controles de los organismos europeos por los
perceptores finales.
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ANEXO IV: MODELOS DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES.
DACI. Expediente:
Procedimiento:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante, como
participante en el proceso de preparaciéon y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidén», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento a la comisién de evaluacién, sin dilacidn, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Fecha
Nombre DNI
FIRMA
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ANEXO IV : DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION (DIC)
Expediente: NOMBRE Y NUMERO

D/DiA. NOMBRE Y PUESTO, en calidad de (6rgano de contratacidn, autor del PCAP/PPT, responsable del
contrato, miembro o de la unidad técnica que evalla las ofertas, miembro de la unidad técnica que evalia los CV
ciegos, miembro de un drgano colegiado, etc...), a los efectos de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion arriba referenciado,

DECLARA que se encuentra incurso en situacion que puede calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el
articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que en consecuencia concurre en su persona causa de abstencién
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que puede afectar al
procedimiento de contratacién.

En concreto las circunstancias que podrian suponer un conflicto de interés y /o causa de abstencion o recusacion son
las siguientes: (Hacer una breve descripcidn de los hechos alegados).

Lo que pone en conocimiento del érgano de contratacidn y del superior jerarquico, (érgano que le ha delegado la
competencia u érgano de contratacion que le ha designado como miembro de un drgano colegiado para la
elaboracion de la documentacién o emisién de informes), a los efectos oportunos.
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ANEXO V. Modelo Declaraciéon de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA cveeereeeeie ettt e e e e ,CONDNI oo, , como titular del 6rgano/ Consejero
Delegado/Gerente/ de la @ntidad .......cc.o.ececeeiererieecreceieree e et ,CONNIF v Y
AOMICIHIO FISCAl €N . e e e
...................................................................................................................................................................... en la condicion de
contratista/subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos
en el Componente 14 « Plan de Modernizacion y Competitividad del Sector Turistico », manifiesta el compromiso de
la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupciéon y los
conflictos de interés, asi como del cumplimiento del Plan de medidas antifraude y anticorrupcién (incluyendo el
conflicto de intereses), comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y
evitar impactos negativos significativos en el cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado
verde y etiquetado digital y los mecanismos establecidos para su control y en materia de medio ambiente («DNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de
dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de ............... de 202X
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ANEXO VI. MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA wvevereieieeeeeie ettt sae e , DNI e, , como representante legal de la entidad
...................................................................................... ,CONNIF ......cceooeevevvereneenns, Y domicilio fiscal en
............................................................................................................. gue participa como empleado contratado
contratista/subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos
en el Componente 14 « Plan de Modernizacién y Competitividad del Sector Turistico » / la Inversiéon 1 Empleo Joven
del componente 23 Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”, declara
conocer la normativa que es de aplicacidn, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia: 1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos
en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica,
las categorias armonizadas de datos siguientes: i. El nombre del perceptor final de los fondos; ii. el nombre del
contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad
con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacidn publica; iii. los nombres, apellidos y fechas de
nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3,
punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26); iv. una lista de medidas para la
ejecucion de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de recuperacién y resiliencia, junto con el
importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en
el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidon». 2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el
apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los
efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestidn presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacién de los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestidn de la Comisidn, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a
la presentacién de informes en el marco de la informacidn financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se
refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestiény
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.
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